Forceldrebestyrelsen Skipper Clement

Barnehave & Vuggestue

Dato: 10.09.2026 kl.19-21
Deltager: Amalie, Karina, Michelle, Stine, Iben, Bitten og Ditte

Afbud: Kamilla, Tanja

1. Nyt frainstitutionen

- Ny lederstruktur pr.1.oktober.
Som vi i foraret talte om, har forvaltningen indstillet til en ny lederstruktur pa
dagtilbudsomradet. Dette for at kunne imgdekomme regeringens nye bgrnepakke.
Det er nu politisk vedtaget og vil betyde at dagtilbuddene ikke lzengere er delt i
omrader med en omradeleder. Hver enkelt institution har deres egen leder som
varetager alle ledelsesopgaver (tidligere var opgaverne delt). Da Bitten allerede har
overtaget flere af Kries opgaver det sidste halve ar, vurdere vi ikke det vil veere de store
@ndringer i hverdagen. dog er vi nysgerrige pa hvordan budgettet kommer til at se ud,
og om der tilfgres flere ressourcer.

- Paedagogisk tilsyn: i Ipbet af de naeste uger vil vi fa tilsyn af vores padagogiske
konsulent Hanne. Efterfglgende vil der veere et dialogmgde d.29.oktber kl.13-15, hvor
bestyrelsen ogsa er inviteret - Amilie deltager

2. Madordning i bgrnehaven
Jammerbugt Kommune er i henhold til dagtilbudsloven § 16 a, forpligtet til at tilbyde alle
bgrn i bgrnehaverne et sundt frokostmdltid. Det er op til den enkelte institutions
foraeldrekreds henholdsvis bestyrelser at beslutte, om man @gnsker frokostmaltidet eller ej.
Beslutningen er geeldende i 2 dr.
Det bliver en stigning pd 545kr. pr. mdned i 11 mdneder
Jammerbugt Kommune skal have en skriftlig tilbagemelding senest d. 15.11.26

Vi har i bestyrelsen haft en dialog om for og imod madordning. Vi kunne se mange fordel
men ogsa ulemper ved en sadan ordning.

Vi har pt madordning til vuggestuen og har talt med vores kgkkenansvarlige hvad hun
vurdere, der skal til for at kunne lave mad til hele institutionen. Det vil bl.a. betyde indkgb
af nye hardhvidevare, for at kunne lave mad til 75-80 bgrn.

Dette vil betyde en stgrer gkonomisk udgift, som vi skal finde penge til i budgettet. Penge
vi pt hellere vil brug pa et nyt legetarn pa legepladsen, da det eksisterende er i meget darlig
stand.

Vores endelig beslutning i ar var at fraveelge frokostmaltid i bgrnehaven, men vi vil i
institutionen hellere prioriterer flere maddage samt fokus pa eftermiddagsmad, noget vi
ogsa tidligere har gjort. Personalet vil arbejder videre med disse ideer.

3. Evaluering:
Arbejdsdag.



Forceldrebestyrelsen Skipper Clement

Barnehave & Vuggestue

Vi fik lavet alt pa vores liste og mere til. Det var nogle meget produktive og arbejdsivrige
foraeldre der var mgdt op. TAK FOR HJZALPEN

For nogle var det lidt en forvirrende eftermiddag, selvom Bitten forsggte at fordele
forzeldrene efter bedste evne.

Naeste ar vil vi lave en mere udfgrlig opgaveliste. Hvor man kan skrive sig pa, sa alle har
mulighed for at tage veerktgj med eller lign. Til de enkelte opgaver

Naeste ar er det bl.a. nyt sand til sandkasserne der er pa listen

At afholde arrangementet pa en fredag fungerer fint.

Forslag fra nogle forzeldre - Hvis der skulle opsta noget vi kunne bruge foraeldrehander til
at fikse for os, skal vi blive bedre til at spgrge om hjzaelp. Maske kan vi fa flere ting fikset
hurtigere hen over aret. Sa det hele ikke skal laves pa en enkelt fredag.

4. Nyt fra foraeldre:
Nar bgrnene starter i bgrnehaven, opkraever foraeldrebestyrelsen 300kr. Dette belgb er sa
bestyrelsen har penge til evt. arrangementer eller gaver til personalet ved jubileeum eller
lign. Belpbet daekker ogsa maddage, solcreme, afslutningstur for brumbasserne, Gallafest.
Da priser pa fgdevare m.m. er steget siden vi aftalte dette, har vi i bestyrelsen valgt at
have belgbet til 400 kr.

5. Arrangementer

6. Evt.
Det er et gnske fra personalets side at vores bestyrelsesmgder laegger kl.17-19
fremadrettet. Sa det g@r vi fra naeste gang. Bitten kommer med en dato i februar + dato til
bestyrelsesvalg/Grillfest.



