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Dato: 11.09.2025 kl.19-21 

Deltager: Rikke, Karina, Stine, Amalie, Iben, Tanja, Bitten  

Afbud:  Michelle 

------------------------------------------------------------------------------------                                                                         

1. Nyt fra institutionen 

Institutionens økonomi: 

Skipper Clements økonomi ser rigtig god ud. Vi har et stort plus, som vi har valgt at 

investerer i nogle nye ting til stuerne bl.a. nogle møbler, nye gardiner, legetøj, og kreative 

materialer til lageret.  

 

Personale: 

Louise er startet stille op på bjørneungestuen igen. Hun har stadig nogle udfordringer med 

sit knæ og går fortsat til genoptræning. Så hun tager det med ro.  

Annette er fortsat på nedsat tid, vi er stadig ved at undersøge hvor meget hun kan og hvad 

fremtiden byder på.  

Michelle er lige pt også på nedsat tid. Hun fik en hjernerystelsen i uge 35, som ikke rigtig 

kan komme over. Men det går fremad.  

Iben skal have en lille operation i sit knæ d. 27.oktober, og er væk 4-6 uger alt efter 

hvordan operationen går.  

  

Vikariater/ ansættelser: 

Der bliver slået to stillinger op i morgen til vores institution. Den ene er en pædagog til 

begivenhedsansættelse på krudtuglestuen.  

Og den anden er en kombineret stilling køkkenassistent og pædagogmedhjælper. 

Den stilling er til vuggestuen, da vores nuværende køkkenassistent stopper. 

 

Børnetal 

Lige nu er børnetallet fint. 12 vuggestuebørn, 22 brumbasser, 22 bjørneunger (som 1/12 

bliver 26 børn), 22krudtugler, (som 1/12 bliver25 børn) ekstra garderobe.  

Status på antal børn i årgang 21 og 22. Så er der 18 børn årgang 21 og 29 børn årg.22. 

Dette betyder at vi i januar, februar og marts kun får søskende i børnehaven.  

 

Brugertilfredshedsundersøgelse i uge 40 -  

Ale forældre modtager i digitalpost et link til at deltage i en 

brugertilfredshedsundersøgelse. Vi vil selvfølgelig opfordre som mange så muligt til at 

deltage.  

 

2. Forvaltnings-MED Ønsker input fra forældrebestyrelserne i forhold til sommerpasning. 

De har brug for input til, hvad der er af udfordringer med feriepasningen i forhold til de 

forskellige perioder 28-29-30 eller 29-30-31. 

Vi talt ind i hvilke fordele og ulemper der er ved fællespasning. Både set fra forældre, 

institutioner (SFO, Børnehave og Vuggestuer) 

- Der er ofte forskellige sommerskoler i de første ferieuger (altså 27,28) Kan det have 

betydning for antallet af tilmeldte SFO børn.  
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- Mange private virksomheder holder først ferielukket uge 29, 30, 31  

- Hvis det kun var to uger fællespasning gør det sværere for personalet at få holdt ferie 

- Kan man kalde det ”nødpasning” i disse uger, og være mere tydelig i at informerer 

forældre om hvordan fællespasning fungere. Eventuelt kalde alle fællespasningerne for 

”nødpasning” 

- Forældrenes er ofte uvidende i forhold til konsekvenserne ved tilmeldingen og 

pludselig afmelding, eller når de slet ikke giver besked at de har fundet anden pasning. 

- Selvom det er i en kendt institution, der holder åbent, kan det være svært for nogle 

børn at være i fællespasning, fordi det er anderledes 

- Vi opfordrer til fællespasning i uge 29, 30, 31 

 

3. Arbejde med principper/ retningslinjer  

Vi havde en god snak om dette punkt og kom frem til denne formulering 

 

Modtagelse af gaver til institutionen:  

Når børnene stopper i vores institution, er der ofte forældre, der gerne vil give en gave 

enten til et personale, der har betydet noget særligt eller til stuen barnet har gået på.  

Vi som personale sætter rigtig stor pris på jeres opmærksomhed og anerkendelse.  

Vi påskønner de mange skønne tiltag, men vi vil samtidig gerne at I tænker på hele stuen 

eller hele institutionen, så det ikke kun bliver til enkeltpersoner. Vi vil gerne fællesskabet 

og vores udgangspunkt for hele institution er at alle børnene i Skipper Clement er VORES 

        

 

De principper vi arbejder med og kommer frem til, vil vi skrive på vores hjemmeside og på 

Aula.  

 

Vores Mad og måltidspolitik er blevet rettet til her pr. 1.august. Vi tænker at alle forældre 

får en ny opdateret udgave.  

Bjørneunger og Krudtugler har haft en uge hvor alle børn havde enkelte til ting med til 

”fælles eftermiddagsmad”. Der har været mange positive tilbagemeldinger fra forældrene. 

Børnene viste stolt frem hvad de havde med, og nogle fik smagt noget nyt fordi 

kammeraten smagte. Men der er også meget praktisk planlægning, men i god aktivitet  

 

4. Evaluering af legesøndag 

Det var megahyggeligt, men meget ærgerligt, der kom kun 6 familier.  

Vi ved ikke hvorfor. Vi havde forventet nogle flere, men måske er det tendensen at 

familierne har for travlt. Vi oplever det også i skole regi, lav opbakning til forældre 

arrangementer.  

Vores mål med arrangementet er at samle forældregruppen mere, for at styrke 

fællesskabet blandt forældrene. Samtidig med at børnene hyggede sig ”uden pædagoger”. 

Måske skal vi gøre mere udad, at det kan være en enkelt time eller 2 det behøver ikke 

komme fra kl.9-12 

Vi vil vurdere om vi ønsker at afholde det næste år.  

Børnene syntes det er fedt at være på legepladsen uden ”pædagogerne”  
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5. Evt. Husk hvis I har input eller forslag til bestyrelsen kan I brug postkassen i vindfanget eller 

kontakt en af medlemmerne.         


