Forceldrebestyrelsen Skipper Clement

Barnehave & Vuggestue

Dato: 22.01.2026 kl.19-21
Deltager: Rikke, Stine, Amalie, Michelle, Bitten, Tanja
Afbud: Iben, Karina

1. Nyt frainstitutionen
Budget 2025: Vi havde et rimeligt overskud fra budget 2024-25 det blev bl.a. brugt pa nye
gardiner ved bjgrneunger og krudtugler, kreativt materiale og legetgj til lager, samt nogle
border og reoler til institutionen + en ny pusleplads til de trearige, med haevesankebord.
Det har selvfglgelig ogsa kostet os lidt at vi har haft nogle personaler der har veeret
langtidssygemeldt med diverse skavanker.
Heldigvis kan vi i den sammenhaeng fortzelle at Michelle er startet op igen. Iben starter igen
d. 2.februar og det gar fremad med Louise. Sa det er dejligt, at de snart alle er tilbage.
Derudover gar vi ud at budget 2025 med et overskud pa ca. 250.000kr.

Bgrnetal status lige nu og fremtidig:

Pt. har vi 85 bgrn indmeldt. (13vuggestue + 72bgrnehave). Da vi kun har 20 bgrn der skal
starte sfo til april, og den nye brumbasse gruppe kun bliver pa 16 bgrn, bliver der nogle
sma justeringer i huset. Bade sa vi udnytter personaleresurser og vores rammer godt.

Anmeldt paedagogisk tilsyn i ar: Hvert andet ar har vi anmeldt tilsyn, hvor personalet skal
besvare spgrgeskema omkring institutions psedagogiske laeringsmilj@. Vi skal ogsa inddrage
borneperspektivet pa vores laeringsmiljg, hvilket personalet ggr via noget der hedder
"sp@rge Bgrge”, som de laver med vores mellemgruppe. Det er forvaltningens gnske at vi
bruger dette materiale fra Rambgll. Bestyrelsen fik lov at se og h@re spgrgsmalene bgrnene
har svaret pa, og der var delte meninger om det giver et realistisk billede af bgrnenes
perspektiv. Men det er ogsa kun et gjebliksbillede af en stgrre proces. | hverdagen har
personalet opmarksomme pa hvordan bgrnene bruger vores rum, legetgj m.m. Og vi
@ndrer i vores leeringsmiljg, nar der er noget der ikke rigtig virker.

En fra bestyrelsen bliver inviteret med nar vi far tilbage melding fra tilsyn, da vi ogsa er
interesseret i at fa foraeldrenes perspektiv med.

Pzedagogisk fokus:

Lereplanstemaer- pa vores paedagogiske dag i efteraret satte vi en proces i gang, hvor vi
gnskede at synligggre hvordan vi arbejder med de 6 leereplanstemaer. Men ogsa inddrager
foraeldrene mere i arbejdet med dette. Hver stue haenger dokumentation op pa tavlerne i
garderoben, eller bruger AULA til at fortaelle og vise hvad har ekstra fokus pa i den enkelte
maned.

Mellemgruppen — vi startede lidt i december, men arbejdede videre med at lave nogle
faelles aktiviteter for mellem gruppen (de 4arige, som skal vaere brumbasser til april). Vi har
sat mere struktur pa det, som vi ogsa har gjort andre ar. Vi syntes det fungerer godt,
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bgrnene lzere hinanden bedre at kende, f@r de starter pa brumbassestuen. Samtidig vokser
bgrnene lidt, nar der sker noget szerligt kun for dem.

Paedagogisk dag — Vi har sammen med 8 andre institutioner padagogiske dag d. 31/1. Ud
fra den landsdaekkende undersggelse om “kvalitet i dagtilbud”, var der nogle
opmaerksomhedspunkter alle kommuner skulle arbejde med, for at hgjne kvaliteten i
dagtilbud. | Jammerbugt kommune har de lavet et samarbejde med UCN, for at kunne
uddanne “faglige fyrtarn”, som skal saette szerligt fokus pa, hvordan vi hgjner kvaliteten,
evalueringskultur, refleksion over egen praksis og meget mere. For at kunne klaede hele
personalegruppen godt pa sammen, har vi valgt en hel dag sammen, med netop dette.

Samtidig gnsker vi i personalegruppen, at fa stgrre indblik i hinandens arbejde pa stuerne.
Derfor skal vii uge 6, 7 og 9 lave et lille personale eksperiment. Vi bytter lidt rundt pa
personalet i disse tre uger. Det vil give “forstyrrelse”, men forhabentligt ogsa ny viden,
sparring og inspiration.

2. Nyt fra forzaeldre:
Ingen indkomne spgrgsmal eller emner.

3. Arrangementer
Naestemgde 19.marts
Grillfest, med valg til bestyrelsen 21.maj. Der er to pa valg (Rikke og Stine)

4. Evt.
- Vi har netop lavet arsplan, Bitten ligge vigtige datoer ind i AULA kalenderen.
- Vores nye kpkken medarbejder starter 23.februar. Hun star hovedsageligt for
vuggestuens mad, men vil ogsa blive inddraget i maddage i bgrnehaven.



