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1. Nyt fra institutionen 

Budget 2025: Vi havde et rimeligt overskud fra budget 2024-25 det blev bl.a. brugt på nye 

gardiner ved bjørneunger og krudtugler, kreativt materiale og legetøj til lager, samt nogle 

border og reoler til institutionen + en ny pusleplads til de treårige, med hævesænkebord.  

Det har selvfølgelig også kostet os lidt at vi har haft nogle personaler der har været 

langtidssygemeldt med diverse skavanker.  

Heldigvis kan vi i den sammenhæng fortælle at Michelle er startet op igen. Iben starter igen 

d. 2.februar og det går fremad med Louise. Så det er dejligt, at de snart alle er tilbage.  

Derudover går vi ud at budget 2025 med et overskud på ca. 250.000kr.  

 

Børnetal status lige nu og fremtidig:  

Pt. har vi 85 børn indmeldt. (13vuggestue + 72børnehave). Da vi kun har 20 børn der skal 

starte sfo til april, og den nye brumbasse gruppe kun bliver på 16 børn, bliver der nogle 

små justeringer i huset. Både så vi udnytter personaleresurser og vores rammer godt.  

 

Anmeldt pædagogisk tilsyn i år: Hvert andet år har vi anmeldt tilsyn, hvor personalet skal 
besvare spørgeskema omkring institutions pædagogiske læringsmiljø. Vi skal også inddrage 
børneperspektivet på vores læringsmiljø, hvilket personalet gør via noget der hedder 
”spørge Børge”, som de laver med vores mellemgruppe. Det er forvaltningens ønske at vi 
bruger dette materiale fra Rambøll. Bestyrelsen fik lov at se og høre spørgsmålene børnene 
har svaret på, og der var delte meninger om det giver et realistisk billede af børnenes 
perspektiv. Men det er også kun et øjebliksbillede af en større proces. I hverdagen har 
personalet opmærksomme på hvordan børnene bruger vores rum, legetøj m.m. Og vi 
ændrer i vores læringsmiljø, når der er noget der ikke rigtig virker.  
En fra bestyrelsen bliver inviteret med når vi får tilbage melding fra tilsyn, da vi også er 
interesseret i at få forældrenes perspektiv med.  
 
  
Pædagogisk fokus:  

Læreplanstemaer- på vores pædagogiske dag i efteråret satte vi en proces i gang, hvor vi 

ønskede at synliggøre hvordan vi arbejder med de 6 læreplanstemaer. Men også inddrager 

forældrene mere i arbejdet med dette. Hver stue hænger dokumentation op på tavlerne i 

garderoben, eller bruger AULA til at fortælle og vise hvad har ekstra fokus på i den enkelte 

måned.  

Mellemgruppen – vi startede lidt i december, men arbejdede videre med at lave nogle 

fælles aktiviteter for mellem gruppen (de 4årige, som skal være brumbasser til april). Vi har 

sat mere struktur på det, som vi også har gjort andre år. Vi syntes det fungerer godt, 
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børnene lære hinanden bedre at kende, før de starter på brumbassestuen. Samtidig vokser 

børnene lidt, når der sker noget særligt kun for dem.  

Pædagogisk dag – Vi har sammen med 8 andre institutioner pædagogiske dag d. 31/1. Ud 

fra den landsdækkende undersøgelse om ”kvalitet i dagtilbud”, var der nogle 

opmærksomhedspunkter alle kommuner skulle arbejde med, for at højne kvaliteten i 

dagtilbud. I Jammerbugt kommune har de lavet et samarbejde med UCN, for at kunne 

uddanne ”faglige fyrtårn”, som skal sætte særligt fokus på, hvordan vi højner kvaliteten, 

evalueringskultur, refleksion over egen praksis og meget mere. For at kunne klæde hele 

personalegruppen godt på sammen, har vi valgt en hel dag sammen, med netop dette.  

 

Samtidig ønsker vi i personalegruppen, at få større indblik i hinandens arbejde på stuerne. 

Derfor skal vi i uge 6, 7 og 9 lave et lille personale eksperiment. Vi bytter lidt rundt på 

personalet i disse tre uger. Det vil give ”forstyrrelse”, men forhåbentligt også ny viden, 

sparring og inspiration.  

 
2. Nyt fra forældre: 

Ingen indkomne spørgsmål eller emner. 

 

 

3. Arrangementer  

Næstemøde 19.marts 

Grillfest, med valg til bestyrelsen 21.maj. Der er to på valg (Rikke og Stine)  

 
4. Evt. 

- Vi har netop lavet årsplan, Bitten ligge vigtige datoer ind i AULA kalenderen.  

- Vores nye køkken medarbejder starter 23.februar. Hun står hovedsageligt for 

vuggestuens mad, men vil også blive inddraget i maddage i børnehaven.  

  


