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Forventninger til studerende

1. praktik

Folgende mal forventes opfyldt af den studerende 1 praktikforlobet:

e Trene overblik over bernegruppen pa stuen

e Trene overblik over hverdagens rutiner og eventuelle endringer af
disse.

e Opove forxldrekontakt (Hilse, veere imedekommende og smasnakke)
e Positiv holdning til de 0-6arige borns behov

e T'd en teoretisk viden om de 0-6arige borns udvikling.

e Aktiv i forbindelse med indhold i vejlednings-

timerne.

e Aktiv pa legepladsen (vi star ikke flere voksne sammen og snakker
privat)

e Tage aktiv del i det peedagogiske arbejde

e Tage aktiv del i det praktiske arbejde

e Ansvarlighed for indholdet 1 praktikken.

o Tilretteleegge, gennemfore, analysere og evaluere mindst et paedagogisk

forlob.



2. praktik

Folgende mal forventes opfyldt af den studerende 1
praktikforlobet:

e Aktiv i foreldresamarbejde (imedekommende og give beskeder til
tforeldrene om barnets dag)

e Overblik over bornegruppen og rutinerne pa stuen
e Opverblik over aktiviteter 1 huset og @ndringer af disse

e Positiv holdning til de 0-6ariges behov og teoretisk
viden om aldersgruppen

o Aktiv pa legepladsen (vi star ikke flere voksne sammen og snakker
privat)
e Fremlagge pa personalemoder hvad du arbejder med
e Opove faglig identitet
e Fokus pa det personlige udviklingsbehov ikke
overskygger institutions behov

e Deltage aktivt i personalesamarbejdet herunder
personalemader og stuemeoder

e Sclvstendig planlegger, gennemfore, analysere og
evaluere pedagogiske forlgb.

e Opove selvstendighed i det pedagogiske arbejde

e Ansvarlig overfor indholdet 1 vejledningstimerne

e Komme med forslag til relevant litteratur

e En skriftlig opgave omkring udvikling eller en anden padagogisk opgave



3. praktik

Folgende mal forventes opfyldt af den studerende 1 praktikforlobet:

e De samme mal som 1 2. praktik (lees herom)

e Kendskab til regler og bestemmelser pa daginstitutionsomradet.

e Ligevardige forudsztninger for at indga 1 det pedagogiske personale.

e Satte sig ind 1 organisationskulturen.

e Komme med relevante udviklingsforslag for institutionen

e Kunne sammenholde teori og praksis (Hvorfor gor du, - som du gor??)

e Overblik over bernehavens ressourcer (Hvad er mulighederne lige nu
og herr?)

e En skriftlig redegorelse for et forsegs- og udviklingsprojekt.

e Deltage aktivt i samarbejdet med forzldrene



