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Praktik i Peedagoguddannelsen UCN

Denne praktikhandbog er geeldende fra 1.06.2018 i henhold til "Bekendtggrelse om uddannelsen til
professionsbachelor som psedagog”, nr. 211, 2014 om ny psedagoguddannelse.

Praktikhdndbogen omfatter praktikkerne for de studerende som er omfattet af bekendtgarelsen.

Paedagoguddannelsen ved UCN bestar af tre uddannelsessteder i henholdsvis Hjarring, Thisted
og Aalborg.

Ved paedagoguddannelsen i Hjgrring varetages den daglige drift af praktikken af:
Praktiksekreteer Helle Allan, hea@ucn.dk

Praktikkoordinator Karsten Skytte, kbs@ucn.dk

Ved paedagoguddannelsen i Aalborg varetages den daglige drift af praktikken af:
Praktiksekretaer Linette Pedersen, [pe@ucn.dk

Praktikkoordinator Jesper Munksgaard, [sm@ucn.dk

Ved paedagoguddannelsen i Thisted varetages den daglige drift af praktikken af:
Praktiksekreteer Laila Poulsen, lap@ucn.dk

Praktikkoordinator Mette Bigum Johansen, mjo@ucn.dk

Praktikhandbogen bygger pa bestemmelserne i den naevnte bekendtggrelse og beskriver
praktikkens regelgrundlag, funktioner og procedurer samt studerendes, praktiksteders og
uddannelsessteders opgaver og funktioner.

Praktikhandbogen henvender sig til studerende, ledere og praktikvejledere samt studievejledere fra
uddannelsesstederne.

Opstar der spargsmal eller behov for mere information i forhold til praktikken og praktikhandbogen
er man meget velkommen til at kontakte studievejleder, praktiksekreteer eller praktikkoordinator.

Der kan opsta behov for tilfgjelser og eendringer af praktikhandbogen. Dette vil finde sted forud for
praktikstart. Praktiksteder og studerende informeres om eventuel ny praktikhandbog.
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Praktikken i Peedagoguddannelsen

Paedagoguddannelsen har en leengde af 3,5 ar og er grundleeggende struktureret med godt et ars
grundfaglighed som efterfalges af knap 2,5 ars specialisering. De studerende specialiserer sig
indenfor et af tre omrader:

- Dagtilbudspaedagogik, der retter sig mod paedagogisk arbejde med 0-5-arige bgrn

- Skole- og fritidspaedagogik, der retter sig mod paedagogisk arbejde med skolebgrn og unge
i alderen 6-18 ar

- Social- og specialpsedagogik, der retter sig mod paedagogisk arbejde med bgrn og unge
med seerlige behov og personer med fysisk og psykisk funktionsnedseettelse eller sociale
vanskeligheder

| uddannelsen indgar fire praktikperioder:

e 1. praktikperiode, som er ulgnnet og placeret pa de studerendes grundfaglighedsdel.

e 2. 09 3. praktikperiode, som finder sted pa et praktiksted der er tilknyttet en af de tre
specialiseringer. Disse praktikperioder, som hver er pa seks maneder, er lannede og den
studerende anseettes under forlgbet pa praktikstedet.

o 4. praktikperiode som er ulgnnet og knyttet til den studerendes bachelorprojekt.

Se mere om periodernes laengde og indhold i oversigtsskemaerne pa de falgende sider.

Bedgmmelsen af en studerendes praktik sker ud fra en vurdering af, i hvor hgj grad den
studerende opnar det kompetencemal med tilhgrende videns- og feerdighedsmal, der er opstillet
for den pagaeldende praktik.

Bedgmmelsen sker ved en praktikprave.

Organiseringen af praktikforlgbene er inspireret af Peedagoguddannelsens refleksive
praksisleeringsstrategi, som har fokus pa den kontinuerlige kobling af teori og praksis og
praktiksteders gnske om gget sparring og kommunikation omkring de studerendes mal og leering.
Kontakten og dialogen mellem studerende, praktiksted og uddannelse prioriteres i organiseringen
af praktikforlgbene.

Praktikforlgbenes enkelte dele er udfoldet i denne praktikhandbog. Her gives et kort overblik over
de elementer der indgar praktikkerne.

Studerende skal i praktikken arbejde med en Praktikportfolio. | denne indgar en laeringsplan som
udtrykker den studerendes planer for, hvorledes man vil arbejde i Igbet af praktikken med henblik
pa at opna sit kompetencemal. Der indgar ogsa en Dokumentationsdel, hvor observationer,
analyser, mv. opsamles. Endeligt indgar der en refleksionsdel, hvor den studerende reflekterer
over sit leeringsudbytte med henblik pa videre kvalificering i praktikken.

Studiedage indgar i praktikforlgbene. Studiedagenes formal er at understgtte studerendes
tilegnelse af praktikkens kompetencemal og videns- og feerdighedsmal. Den farste studiedag
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afsaettes som Laeringsplansdag med deltagelse af studerende, praktikvejledere og studievejledere
fra uddannelsen.

Leeringsplansdagen er et gensidigt mgde mellem praktikvejledere, studerende og studievejleder
med henblik pa sparring om den studerendes leeringsplan. Dagen er placeret pa farste studiedag
tidligt i praktikforlgbet.

Ved en 2/3 udtalelse udtaler praktikstedet sig om, hvordan den studerende kan opfylde
kompetencemadlet for den pagaeldende periode. Udtalelsen finder sted pa baggrund af et virtuelt
mg@de mellem studievejleder, praktikvejleder og studerende.

Praktikken bedgmmes ved en Praktikprgve. Forud for praktikprgven udarbejder den studerende en
preesentationsportfolio, som tager afsaet i praktikportfolio og bestar af skriftlige refleksioner over
udvalgte produkter som illustrerer den studerendes opfyldelse af kompetencemalet.
Bedgmmelsesgrundlaget for praven er praesentationsportfolio, en preesentation og en faglig dialog.

Fjerde praktikperiode er placeret pa 7. semester i sammenhaeng med bachelorprojektet og har til
formal at studerende opsamler empiri.

Omfanget af 4. praktik er 16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer. Studerende er
ikke ansat ved praktikstedet i denne periode og indgar ikke i normeringen.

Pa praktikstedet tilknyttes de studerende en kontaktperson. Kontaktperson og kontaktoplysninger

pa tildelte vejleder findes pa Praktikportalen.

Vi henviser til den saerskilte beskrivelse af 4. praktik, side 23 — 25.
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Praktikkernes omfang:

1. Praktik:

Praktikken omfatter i alt 35 dage:

e 32 arbejdsdage & gennemsnitligt 6 timer pa praktikstedet; dvs. i alt 192 timer.
e 3 studiedage, hvor den studerende har mgdepligt pa uddannelsesstedet.

2. 0og 3. Praktik:
Studerende anseettes ved praktikstedet og lgnnes for 30 timers praktik pr uge i 26 uger. Dette
svarer til

780 timers lgnnet praktik.
| lgbet af de 26 uger skal studerende deltage i 10 studiedage som afholdes pa uddannelsen. Der
er mgdepligt til studiedage.

Studiedagenes omfang svarer til to arbejdsuger a 30 timer = 60 timer. Disse 60 timer skal derfor
indhentes i den resterende tid, dvs. i lgbet af 24 uger. Dette svarer til 2,5 timer ekstra pr uge.

Herved vil den gennemsnitlige arbejdstid i en fuldtids uge veere pa 32,5 timer, som er det, der
opereres med i "Bekendtggarelse om uddannelse til professionsbachelor som psedagog”, 88, stk. 3.

For nogle praktiksteder kan den nemmeste og mest praecise made at tilretteleegge den
studerendes arbejdstid pa, veere at udga fra de 780 timer, blokere de dage der er sat af til
studiedage og derefter fordele

780 timer i en arbejdsplan.
For andre fungerer det bedst at operere ud fra en blokering af de dage der er sat af til studiedage
og derefter tilretteleegge arbejdstiden med et gennemsnit pa 6,5 timer pr dag de resterende dage.

Herved vil man opna de 780 timers praktik.
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Praktik i udlandet:

Du kan veelge at afvikle en praktikperiode i udlandet. Udlandspraktik skal aftales med
paedagoguddannelsens internationale koordinator senest 2 maneder far praktikstart. Praktikken er
SU-daekket, men der er ogsa mulighed for at sage supplerende stgtte pa anden vis.

Laes mere om studieophold i udlandet pa peedagoguddannelsen og Handbogen for
paedagogstuderende i
udlandsopholdhttps://ucndk.sharepoint.com/sites/orq11/CF133/CG294/Dokumenter/Handbog for

padagogstuderende i udlandsophold .pdf

ugn


https://www.ucn.dk/uddannelser/pædagog/studieophold-i-udlandet
https://ucndk.sharepoint.com/sites/org11/CF133/CG294/Dokumenter/Håndbog%20for%20pædagogstuderende%20i%20udlandsophold%20.pdf
https://ucndk.sharepoint.com/sites/org11/CF133/CG294/Dokumenter/Håndbog%20for%20pædagogstuderende%20i%20udlandsophold%20.pdf
https://ucndk.sharepoint.com/sites/org11/CF133/CG294/Dokumenter/Håndbog%20for%20pædagogstuderende%20i%20udlandsophold%20.pdf
https://ucndk.sharepoint.com/sites/org11/CF133/CG294/Dokumenter/Håndbog%20for%20pædagogstuderende%20i%20udlandsophold%20.pdf
https://ucndk.sharepoint.com/sites/org11/CF133/CG294/Dokumenter/Håndbog%20for%20pædagogstuderende%20i%20udlandsophold%20.pdf

1. praktik oversigt

Den farste praktikperiode er ulgnnet med 32 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer pr. dag eller i alt 192 timer i praktikken.

Herudover 3 studiedage. Praktikperioden er placeret pa 2. semester.

Hvornar i praktikken:

Hvad:

Hvordan:

Aktgrer:

Inden praktikstart

Faglig forberedelse

Forbereder de studerende pa praktikkens

Uddannelsen

kompetencemal, herunder viden- og feerdighedsmal. Studerende
Primeert placeret i modulerne forud for praktikken
som en del af den faglige undervisning, og i enkelte
tilfeelde i ugen op til praktikstart eller pa studiedage

Researchdage Den studerende besgger institutionen to Praktikinstitution
sammenhangende dage a 6 timer i ugen op til Studerende

praktikstart

Funktionel forberedelse

I ugen op til praktikkens start informeres studerende

Uddannelsen

om studieformer, organisering og forpligtelser i Studerende
forbindelse med studiedage, 2/3 udtalelse, mv.
| praktikforlgbet Praktikvejledning Praktikstedet har ansvar for, at den studerende Praktikinstitution
modtager praktikvejledning i overensstemmelse med | Studerende
kompetencemalet for praktikperioden. Indholdet pa
mgderne er praktikvejleder og studerende i
feellesskab ansvarlige for. Den studerende har
ansvar for at udarbejde dagsorden til mgderne og for
referat.
Studiedage 3 dage pa uddannelsen Uddannelsen
Opgaver fremgar i praktikportfolio Studerende
Laeringsplansdag Placeret pa den ferste studiedag pa uddannelsen Uddannelsen
Studerende
Praktikinstitution
2/3 udtalelse Virtuelt mgde pa baggrund af praktikvejleders Uddannelsen
forhandsudtalelse og studerendes kommentar som er | Studerende
sendt til studievejleder forud for mgdet Praktikinstitution
Praktikkens Praktikprave Foregar pa uddannelsen Uddannelsen
afslutning Studerende

Praktikinstitution
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2. praktik oversigt
Den anden praktikperiode er lgnnet og forlaber over 6 maneder med 780 timer pa praktikstedet — og med 10 studiedage. Praktikperioden
er placeret pa 3. semester pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringen. Praktikken starter henholdsvis 1. december og 1. juni.

Hvornar i praktikken: Hvad: Hvordan: Aktarer:
Inden praktikstart | Faglig forberedelse Forbereder de studerende pé praktikkens Uddannelsen
kompetencemal, herunder viden- og feerdighedsmal. Studerende
Primeert placeret i modulerne forud for praktikken som en
del af den faglige undervisning, og i enkelte tilfaelde i ugen
op til praktikstart eller pa studiedage
Researchdage Den studerende besgger institutionen to Praktikinstitution
sammenhaengende dage a 6 timer ca. en maned far Studerende
praktikstart
Funktionel forberedelse Som en integreret del af forberedelsen til praktikken Uddannelsen
informeres studerende om studieformer, organisering og Studerende
forpligtelser i forbindelse med studiedage, 2/3 udtalelse,
mv.
| praktikforlgbet Praktikvejledning Praktikstedet har ansvar for, at den studerende modtager Praktikinstitution
praktikvejledning i overensstemmelse med Studerende
kompetencemalet for praktikperioden. Indholdet pa
mgderne er praktikvejleder og studerende i feellesskab
ansvarlige for. Den studerende har ansvar for at
udarbejde dagsorden til mgderne og for referat.
Studiedage 10 dage pa uddannelsen Uddannelsen
Opgaver fremgar i praktikportfolio Studerende
Leeringsplansdag Placeret pa den fgrste studiedag pa uddannelsen Uddannelsen
Studerende
Praktikinstitution
2/3 udtalelse Virtuelt mgde pa baggrund af praktikvejleders Uddannelsen
forhandsudtalelse og studerendes kommentar som er Studerende
sendt til studievejleder forud for mgdet Praktikinstitution
Praktikkens Praktikprave Foregar pa uddannelsen Uddannelsen
i Studerende
afslutning Praktikinstitution
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3. praktik oversigt
Den tredje praktikperiode er lannet og forlaber over 6 maneder med 780 timer pa praktikstedet — og med 10 studiedage. Praktikperioden
er placeret pa 5. semester pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringen. Praktikken starter henholdsvis 1. december og 1. juni.

Hvornar i praktikken: Hvad: Hvordan: Aktarer:
Inden praktikstart | Faglig forberedelse Forbereder de studerende pé praktikkens kompetencemal, Uddannelsen
herunder viden- og feerdighedsmal. Primeert placeret i Studerende

modulerne forud for praktikken som en del af den faglige
undervisning, og i enkelte tilfaelde i ugen op til praktikstart
eller pa studiedage

Researchdage

Den studerende besgger institutionen to sammenhaengende
dage a 6 timer ca. en maned far praktikstart.

Praktikinstitution
Studerende

Funktionel forberedelse

Som en integreret del af forberedelsen til praktikken

Uddannelsen

informeres studerende om studieformer, organisering og Studerende
forpligtelser i forbindelse med studiedage, 2/3 udtalelse, mv.
| praktikforlgbet Praktikvejledning Praktikstedet har ansvar for, at den studerende modtager Praktikinstitution
praktikvejledning i overensstemmelse med Studerende
kompetencemalet for praktikperioden. Indholdet pa
mgderne er praktikvejleder og studerende i feellesskab
ansvarlige for. Den studerende har ansvar for at udarbejde
dagsorden til mgderne og for referat.
Studiedage 10 dage pa uddannelsen Uddannelsen
Opgaver fremgar i praktikportfolio Studerende
Leeringsplansdag Placeret pa den fgrste studiedag pa uddannelsen Uddannelsen
Studerende
Praktikinstitution
2/3 udtalelse Virtuelt mgde pa baggrund af praktikvejleders Uddannelsen
forhandsudtalelse og studerendes kommentar som er sendt | Studerende
til studievejleder forud for mgdet Praktikinstitution
Praktikkens Praktikprave Foregar pa uddannelsen Uddannelsen
i Studerende
afslutning Praktikinstitution

ugn



11

Praktikforberedelse

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som peedagog:

§10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende pa
uddannelsen i praktikken, herunder pa studiemetoder, og pa periodens kompetencemal

De studerendes forberedelse til praktikken bestar af en funktionel og en faglig forberedelse.
Den funktionelle forberedelse bestar i saerlig grad af undervisning i forhold til

e praktikkens funktioner (aktiviteter, mgder, praktikpraver mv.)

e krav til den studerende under praktikken (mgdepligt, den malstyrede praktik mv.)

¢ studieformer og undersggelsesmetoder (praktikportfolio, leeringsplan, dokumentationsmetoder
m.v.).

e rettigheder og pligter, normer og forventninger pa praktikstederne.

e etik og normer i arbejdsfeellesskaber.

e regler om fortrolighed i samarbejdet mellem organisationen og studerende (f.eks. i relation til
patienter/ borgere/ elever, strategier og gkonomi, mm.)

o opleeg til studiedage.

Den faglige forberedelse:

Forud for praktikkens start forberedes de studerende pa praktikkens kompetencemal (bilag 1),
herunder videns- og feerdighedsmal. Den faglige forberedelse finder sted som en integreret del af
den faglige undervisning forud for praktikken og i enkelte tilfeelde pa studiedage.

1. praktik:

Den sidste uge far praktikken er afsat til funktionel forberedelse som beskrevet ovenfor og til faglig
forberedelse i forhold til praktikkens mal. Endvidere indgar 2 researchdage som placeres som to
sammenhaengende dage af hver 6 timers varighed i ugen op til praktikstart.

2. 0g 3. Praktik:

Praktikforberedelsen (faglig og funktionel) er integreret i det uddannelsesforlgb der ligger forud for

praktikken.

Indholdet i denne praktikforberedelse:

e Funktionel forberedelse som beskrevet ovenfor.

o Faglig forberedelse.

o 2 researchdage som placeres som en integreret del af det uddannelsesforlgb der ligger forud
for praktikken og finder sted fire uger for praktikstart.

Researchdage

Studerende kontakter i god tid praktikstedet med henblik pa at aftale madetidspunkter pa
researchdage samt evt. bgrneattest og straffeattest. Forud for researchdagene har studerende
leest praktikstedets praktikbeskrivelse, herunder uddannelsesplanen.
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Researchdagenes formal:

e At den studerende mader praktikstedet, fremtidige kolleger, malgruppen og den psedagogiske
praksis.

e At studerende og praktiksted indgar diverse aftaler om arbejdsplan mv.

¢ At der afholdes en fgrste vejledning, hvor studerende og vejleder udveksler tanker om arbejdet
med praktikkens mal.

e Atder afklares gensidige forventninger. Praktikstedet introducerer til regler og normer pa
arbejdspladsen, eksempelvis om mgdepligt, procedure for sygemelding og ferie. Praktikstedet
klargar forventninger til omfanget af vejledning, hvilket UCN anbefaler, er minimum 1 time
ugentligt. Praktikstedet klarger ligeledes i forbindelse hermed forventninger til den studerendes
ansvar i forbindelse med vejledning og den studerende udtrykker sine forventninger til
vejledning. Der henvises i gvrigt til bilag 5: Skabelon til forventningsafstemning i denne
Praktikhandbog.

Barneattest og straffeattest

En bgrneattest indhentes af praktikstedet efter studerendes samtykke. Bgrneattesten indeholder
oplysninger om evt. overtraedelser af straffelovens regler om seksuelle kraenkelser af barn under
15 ar. Studerende tager kontakt til praktikstedet med henblik pa at afgive samtykke om indhentning
af bgrneattesten. Senest tre uger inden praktikstart skal den studerende have underskrevet
samtykkeerklaeringen.

Praktiksteder kan bede studerende om at forevise en straffeattest eller bede om samtykke til at
indhente den studerendes straffeattest.

Yderligere info om bgrneattest og straffeattest kan eksempelvis findes her:

https://politi.dk/bestil/bestil-straffeattest

Praktikportfolio
Den studerende skal under praktikforlgbet Igbende udarbejde en praktikportfolio.

En praktikportfolio er den studerendes studieredskab som har til formal at understgtte den
studerendes leering og udvikling i forhold til praktikkens kompetencemal og videns- og
feerdighedsmal. Praktikportfolioen bestar af tre dele: Leeringsplan, dokumentation, refleksion.

Leeringsplanen, som angiver hvordan den studerende vil arbejde for at opna kompetencemalet og
de relaterede videns- og feerdighedsmal.

Dokumentation, som bestar af den studerendes observationer og analyser af peedagogisk praksis,
herunder egen praksis.

Refleksion, som bestar af refleksioner over laereproces og leeringsudbytte i relation til
kompetencemal og videns- og feerdighedsmal, samt af angivelse af nye lseringsmuligheder i
praktikken.

Laeringsplanen
Leeringsplanen er et dynamisk dokument, som den studerende Igbende udvikler og udbygger med
henblik pa at den studerende gradvist udfordres gennem nye leeringsaktiviteter.
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| leeringsplanen beskriver og begrunder den studerende hvordan hun/han vil arbejde under
praktikken for at opna de bekendtggrelsesfastsatte mal for den enkelte praktik.

Laereplanen bestar derfor af en fag-personlig "oversaettelse” af praktikkens mal til den studerendes
arbejde pa det konkrete praktiksted: "Hvad og hvordan vil jeg arbejde pa netop dette praktiksted for
at opna praktikkens mal?”.

| leereplanen stilladserer den studerende egen leereproces og beskriver de overvejelser der
ligger bag.

Kravet til leeringsplanen er sdledes, at den studerende heri forholder sig til arbejdet med
praktikkens kompetence-, videns- og feerdighedsmal samt praktikstedets uddannelsesplan. Den
studerende udtrykker sig i leeringsplanen om hvad hun/han vil foretage sig med henblik pa at opna
malene, hvori de faglige begrundelser og den faglige relevans bestar mv.

Det er den studerendes ansvar at udarbejde en lseringsplan. Praktikvejleders opgave er at vejlede
om, hvorledes den studerende indenfor praktikstedets rammer kan arbejde for at kvalificere sig,
herunder at vejlede om relevant viden og mulige aktiviteter.

Laeringsplanen kan udarbejdes ved at den studerende forholder sig til hvert saet af videns- og
feerdighedsmal, men kan ogséa udarbejdes pa andre mader blot det ovenfor naevnte krav er opfyldt.

Det anbefales, at den studerende ved udarbejdelsen af lseringsplanen tager afseet i
spgrgsmalsguiden som ses nedenfor. Dette uanset om den studerende veaelger at udarbejde
lzeringsplan for hvert enkelt szet af videns- og faerdighedsmal eller veelger en anden form.

Spargsmalsguide til udarbejdelse af laeringsplan (Se ogsa bilag 2):

Hvilket fagligt udgangspunkt har jeg? Hvad bringer du med fra tidligere moduler:
TEORI

METODER

LITTERATUR

Hvilke seerlige interesser har jeg? Dine faglige og personlige interesser inden for
malene.

Hvad vil jeg gore, drafte og leese? Hvad vil du gare, leese, observere, analysere
og drgfte, for at nd dine mal?

Hvordan? Hvordan vil du tilretteleegge det, sa du sikrer
det bliver gjort?

Hvorfor? Relevans Beskriv hvorfor det er relevant i forhold til
malgruppen

Statte og vejledning. Hvilke gnsker har du til vejledningens form og
indhold? Hvordan gnsker du praktikstedet
stgtter op om dine mal og din leering?

Dokumentation
I denne del af praktikportfolioen dokumenterer de studerende deres observationer, analyser af og
refleksioner over praksis samt referater fra vejledning.

Under dokumentation placeres ogséa notater og studiearbejde i forbindelse med studiedagene og
andet materiale som er relateret til den studerendes laeringsproces i praktikperioden, herunder laest
litteratur. Dokumentationen kan med fordel inddrages i praktikvejledningen.
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Den studerendes materiale i dokumentationsdelen danner sammen med leeringsplanen
udgangspunkt for udarbejdelsen af preesentationsportfolio til praktikpraven.

Refleksion

Formalet med praktikportfolioens refleksionsafsnit er, at studerende undervejs i praktikforlgbet
stopper op og reflekterer over egen leereproces og eget leeringsudbytte i forhold til praktikkens
kompetence-, videns- og faerdighedsmal.

| forleengelse heraf angiver studerende, hvordan de fortsat vil arbejde for at kvalificere sig i den
resterende periode. Dette skal tilfgjes laeringsplanen som en del af praktikportfolioen.

Som det er tilfeeldet med leeringsplanen, kan den studerende veelge at udforme refleksionsafsnittet
i forhold til hvert szet af videns- og feerdighedsmal, men afsnittet kan ogsa udformes pa andre
mader, blot det ovenfor naevnte formal er opfyldt.

Studerende skal i 1., 2. og 3. praktik udarbejde refleksionsafsnit i forbindelse med 2/3 udtalelsen.

Studerende skal udarbejde og indsende refleksionsafsnittet til studievejlederen senest fire dage for
2/3 statusudtalelsen sammen med praktikstedets forhandsudtalelse. (Se i gvrigt afsnittet om 2/3
statusudtalelsen.)

Det anbefales, at den studerende ved udarbejdelsen af refleksionsafsnittet tager afseet i
spgrgsmalsguiden som ses nedenfor. Dette uanset om den studerende veaelger at udarbejde
refleksionsafsnittet for hvert enkelt seet af videns- og feerdighedsmal eller veelger en anden form.

Spargsmalsguide ved udarbejdelse af refleksionsafsnit (se ogsa bilag 3):

Hvordan har jeg arbejdet med at tilegne mig Beskriv hvordan du har arbejdet med at tilegne

VIDEN? dig VIDEN inden for malene.

Hvad er mit lseringsudbytte? Beskriv hvad har du leert.

Hvilke FAERDIGHEDER har jeg tilegnet mig? Beskriv hvordan du har arbejdet med at tilegne

Hvad er mit leeringsudbytte? dig FARDIGHEDER inden for malene.
Beskriv hvad du har leert.

Min LAEREPROCES. Beskriv din egen leereproces.

Hvad var fremmende og heemmende? Hvad stgttede dig i din leering? Hvad

forhindrede dig i din leering?

Hvilken VIDEN og hvilke FAERDIGHEDER skal | Diskuter dette med din vejleder og beskriv
jeg fremadrettet tilegne mig? herefter, hvad du skal arbejde med fremover
for at styrke din VIDEN og dine
FARDIGHEDER inden for malene

NYT LAERINGSARK Uddyb pkt. 4 - altsa hvordan du skal arbejde
fremadrettet - i et nyt LAERINGSARK, eller
skriv videre pa det du allerede har udarbejdet.
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Studiedage

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som peedagog:

§ 8, Stk. 5: Studiedagenes formal er at understgtte den studerendes tilegnelse af praktikkens
kompetencemal. Uddannelsesinstitutionen tilretteleegger studiedagene med udgangspunkt i de studerendes
leering i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvikling af forholdet mellem teori og praksis. De
studerendes dokumentation af praktikerfaringer indgar i studiedagene.

Stk. 7. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Det er centralt for studiedagenes tilrettelaeggelse, at bekendtggrelsen udtrykker at formalet er at
understgtte den studerendes tilegnelse af kompetencemal.

Studiedagene er derfor tilrettelagt saledes:
Studiedagene temaseettes af uddannelsesstedet i forhold til praktikkens videns- og faerdighedsmal.

Forud for praktikken udarbejder uddannelsesstedet et oplaeg til hver studiedagsblok som bestar af
1 eller flere sammenhaengende studiedage. Formalet med opleeggene er at det tydeliggares for
studerende og praktiksteder hvad der skal arbejdes med pa studiedagene, herunder forholdet
mellem teori og praksis.

Opleaeggene indgar fra praktikkens begyndelse i den studerendes praktikportfolio og indeholder

e Beskrivelse af studiedagenes formal

e beskrivelse af en opgave, som studerende skal udarbejde og medbringe til studiedagen.
Opgaven kan besta af iagttagelser og analyser eller beskrivelser af problemstillinger og
tematikker som den studerende gnsker taget op i forhold til det temasatte videns- og
feerdighedsmal.

Pa studiedagene bearbejdes den studerendes opgave teoretisk med henblik pa analyse og nye
handlemuligheder i praktikken og med henblik pa den studerendes videre arbejde med praktikkens
videns- og feerdighedsmal.

Som en del af studiedagsblokken arbejdes der med konsolidering af lseringsudbyttet: de
studerende ggr sig overvejelser over

e hvordan der kan arbejdes videre med videns- og feerdighedsmalet i praktikken
¢ hvordan den studerende kan formidle udbyttet fra studiedagsblokken videre til
praktikvejleder/praktiksted.

Overvejelserne ligger til grund for en efterfglgende drgftelse mellem den studerende og
praktikvejlederen om, hvordan den studerende pa praktikstedet kan arbejde videre med videns- og
feerdighedsmalet. Drgftelsen kan evt. udmgntes i form af nyt leeringsark.

Studiedagenes oplaeg, indhold og proces integreres i den studerendes praktikportfolio.
Opleeg fra praksis kan indga i studiedagene.

Mgdepligten pa studiedagene administreres gennem registrering af fremmgde.
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Leeringsplansdag:

Formalet med leeringsplansdagen er, at praktikvejledere, studerende og studievejledere i dialog
udveksler ideer og samarbejder om, hvordan praktikkens mal kan operationaliseres og omseettes i
den studerendes laeringsforlgb og laeringsplan.

Pa leeringsplansdagen har praktikvejledere endvidere mulighed for at blive informeret om og
deltage i diskussioner af de studerendes faglige grundlag for den igangveerende praktik.
Praktikvejledere har saledes mulighed for indblik i undervisning og andre faglige aktiviteter fra
uddannelsesforlgbet.

Laeringsplansdagen giver mulighed for at praktikvejleder, studerende og studievejleder mgdes til
dialog og sparring med henblik pa kvalificering af den studerendes leeringsplan og laeringsforlgb i
praktikken. Intentionen er, at der tidligt i forlgbet etableres et teet samarbejde mellem parterne om
praktikkens mal og at alle parter desuden opnar et fagligt udbytte af mgdet. Dagen er placeret i
starten af praktikken pa den farste studiedag.

Praktiksteder og studerende informeres ved praktikkens start om den konkrete tilrettelaeggelse og
organisering af leeringsplansdagen.

2/3 Udtalelse

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som peedagog:

§ 9, stk. 3. Senest nar 2/3 af praktikperioden er forlgbet i fgrste, anden og tredje praktikperiode, skal
praktikstedet efter mgde med professionshgjskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende
kan opfylde kompetencemalene for den pagaldende periode.

Formal:

2/3 udtalelsen er praktikvejleders udtalelse om, hvordan den studerende i den resterende del af
praktikken kan arbejde med henblik pa at opfylde praktikkens mal. Udtalelsen er fremadrettet med
henblik pa at tydeliggere den studerendes arbejde med praktikkens mal i den resterende del af
praktikperioden. Udtalelsen tager afsaet i den studerendes hidtidige arbejde med praktikkens
videns- og feerdighedsmal og pa denne baggrund udtaler praktikstedet sig om, hvordan den
studerende kan opfylde kompetencemalene.

Udtalelsen skal ses som et refleksionsrum, hvor praktikstedet stopper op, kigger tilbage pa
praktikken og pa den baggrund tegner den studerendes fremadrettede laeringsbane. Udtalelsen
kan saledes ikke anvendes til godkendelse eller ikke-godkendelse af den studerendes opnaelse af
praktikkens kompetence-, videns- og feerdighedsmal. Denne vurdering finder alene sted ved
praktikprgven.

2/3 mgde og efterfglgende 2/3 udtalelse:
Praktikstedets udtalelse finder sted efter et virtuelt mgde (Skype for Business, Facetime eller evt.
andet). P4 madet mellem praktikvejleder, studievejleder og studerende drgafter parterne den
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studerendes arbejde med mal i den resterende del af praktikken. Uddannelsen tager initiativ til
mgadet, som er estimeret til at vare 30 minutter.

Forud for madet sender praktikstedet en forhandsudtalelse til den tilknyttede studievejleder efter
drgftelse med den studerende (bilag 4). Forhandsudtalelsen uploades pa Praktikportalen eller
sendes til studievejleder senest fire dage far madet.

Sammen med forhandsudtalelsen indsender den studerende et "refleksionsafsnit”.
Refleksionsafsnittet er beskrevet side 12.

Forhandsudtalelsen og den studerendes refleksionsafsnit danner grundlag for den efterfalgende
droftelse med studievejleder p& madet. Praktikstederne kan benytte en skabelon til
forhandsudtalelsen. Skabelonen er vedheeftet denne praktikhandbog som bilag, men kan ogsa
findes pa Praktikportalen under "Praktikrelevante dokumenter”.

Praktikvejledere bar i forhandsudtalelsen tydeligggre om der er saerlige mal og problemstillinger
som de gnsker at drgfte med studievejledere.

Pa madet drgftes den studerendes arbejde med malene i den resterende del af praktikken med
udgangspunkt i forhandsudtalelsen og den studerendes refleksionsafsnit. Studievejleder bidrager
pa madet med input til den studerendes fremadrettede arbejde med mal. P& baggrund af mgdet og
den feelles draftelse kan praktikvejleder foretage tilfgjelser og eventuelle aendringer til
forhandsudtalelsen, hvorved denne udger den endelige 2/3 udtalelse. Udtalelsen afleveres til den
studerende og indsendes til studievejleder.

Udtalelsen udggr grundlaget for at den studerende efterfglgende udvikler og justerer sin
leeringsplan.

Mgadepligt og deltagelsespligt

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som paedagog:

88, stk. 6: Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Eksamensbekendtggrelsen:

§5: Begyndelse pa et uddannelseselement, semester mv. er samtidig tilmelding til de tilhgrende
prgver. Ved tilmelding bruges en pragvegang, jf. § 6, stk. 3. Dette geelder dog ikke, hvor den
studerende bliver forhindret i at deltage i praven pa grund af dokumenteret sygdom og barsel.
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Deltagelsespligt

Den studerende har jvf. uddannelsesbekendtggrelsen pligt til at deltage i uddannelsen som den er
tilrettelagt af uddannelsesinstitutionen. Som del af at opfylde deltagelsespligten kan den
studerende paleegges mgdepligt.?

Studerende i praktik er bade medarbejdere pa praktikstedet og studerende pa
Paedagoguddannelse, og er derfor underlagt regler for magdepligt geeldende pa arbejdsmarkedet
samt reglerne for deltagelsespligt, herunder mgdepligt i kraft af uddannelsens bekendtggrelse.

Mgdepligt som ansat hos arbejdsgiver

| de lgnnede praktikker er den studerende omfattet af arbejdsmarkedets regler, som geelder for
ansatte, fx magde og ga pa fastlagte tidspunkter, udfgre aftalte opgaver og deltage i aktiviteter pa
praktikstedet. Den studerende er tillige underlagt arbejdsgivers instruktionsbefgijelse.

Mgadepligten i praktikken administreres af praktikstedet efter arbejdsmarkedets regler. Misligholdes
madepligten, kan en studerende af arbejdsgiveren modtage pataler, advarsler og endelig en
opsigelse/bortvisning pa lige fod med gvrige ansatte.

Som andre ansatte har den studerende ret til fraveer under sygdom, aftalt ferie eller lignende. Den
studerende har pligt til at melde fraveer ved sygdom til arbejdsgiver = praktikstedet.

Mgdepligt pa studiedage
Jvf. uddannelsesbekendtgarelsen omfatter deltagelsespligten at der er magdepligt pa studiedage.

Forudsaetninger for at ga til praktikprave.
Opfyldelse af deltagelsespligten, herunder madepligten er forudsaetninger for at ga til den prave,
som afslutter et praktikforlgb.

Falgende forudsaetninger skal veere opfyldt for at ga til praktikpreven:

Forudseetningskrav

1. Opfyldelse af mgdepligt pa praktikstedet, jf. uddannelsesbekendtgarelsen. Opfyldelsen af
madepligten handteres af praktikstedet.

2. Opfyldelse af mgdepligt pa studiedagene, jf. uddannelsesbekendtgarelsen. Fremmgdet til
studiedagene administreres af Peedagoguddannelsen ved fremmgderegistrering. Ved fravaer
pa studiedag stilles den studerende en aflgsningsopgave med henblik pa at kompensere for
fraveeret.

3. Aflevering af refleksionsafsnit med redeligt indhold.

Refleksionsafsnittet skal indeholde

¢ Redelig dokumentation af og redelige refleksioner over den studerendes arbejde med
praktikkens kompetence-, videns- og feerdighedsmal samt redelige refleksioner over og
perspektiver for den studerendes videre leereproces

! Det er muligt at ansgge om nedsat tid i praktik jvf. Uddannelsesbekendtgarelsen. Studerende der
gnsker at ansgge om nedsat tid skal henvende sig til praktikkoordinatoren med henblik pa
udarbejdelse af ansggning. Ansggning med alle relevante dokumenter indsendes senest fire
maneder fgr praktikstart.
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o Refleksionsarket afleveres til praktiksted og studievejleder senest fire dage for
afholdelse af 2/3 statusmgde. Aflevering af refleksionsafsnit administreres af
studievejleder.

Konsekvenser ved manglende opfyldelse af forudseetningskravene

Bekendtgarelse om praver i de erhvervsrettede videregdende uddannelser, 85, stk. 1:

"Begyndelse pa et uddannelseselement, semester mv. er samtidig til melding til de tilhgrende
prever”.

Den studerende er automatisk tilmeldt praktikpraven nar praktikken pabegyndes.
Den studerende kan ikke framelde sig praven.

Det er dog en forudszetning for at den studerende kan ga til prgve, at de tre ovennaevnte
forudseetningskrav er opfyldt. Hvis forudseetningskravene ikke er opfyldt, har den studerende brugt
et proveforsgg, men er fortsat tilmeldt preven. Peedagoguddannelsen fastlaegger tid og sted for en
omprgve.

Muligheder for afhjeelpning ved ikke opfyldte forudseetningskrav
Er forudseetningskravene ikke opfyldt, er der to muligheder for afhjeelpning: Aflasningsopgave og
kompenserende forlgb.

Aflgsningsopgave.
Aflgsningsopgaver kan stilles, hvis den studerende afbryder et praktikforlgb for en kortere eller
laengere periodel/ikke mader pa studiedagen og dermed ikke har opfyldt mgdepligten.

Aflgsningsopgaven er en afhjeelpning med henblik pa at den studerende kompenserer for
manglende opfyldelse af deltagelses- og madepligt.

Formkravet til aflgsningsopgaven, dvs. de krav der stilles til omfang og indhold afspejler fraveerets
omfang.

Opgaven skal have et redeligt indhold og veere afleveret i rette tid og sted.
| modsat fald er der brugt et praveforsag.

Studerendes sygdom pa prgvedagen.
Den studerende som er syg pa preavedagen, bliver ikke trukket for et praveforsgg, hvis
Paedagoguddannelsen modtager friattest/laegeerklaering.

Er en studerende blevet sygemeldt under praktikforlgbet med laegeerkleering og sygdommen ogsa
deekker datoen for praven, kan den studerende undga at blive trukket for et preveforsgg safremt
der sendes en kopi af leegeerkleeringen til Peedagoguddannelsen.

Ikke-bestaet prave
Hvis den studerende ikke bestar, kan den studerende i seerlige tilfeelde tilbydes at ga
praktikperioden om efter samtale med Paedagoguddannelsen.
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Praktikpregve

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som paedagog:

§ 17. Fgrste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prgve, der finder sted pa praktikstedet eller
professionshgjskolen

Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet
og en underviser udpeget af professionshgjskolen

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet, en
underviser udpeget af professionshgjskolen og en censor

Stk. 4. De tre praktikperioder bedgmmes med »Bestaet/lkke bestaet«

§ 18. Ved prgverne bedgmmes det, i hvilken grad kompetencemalene er opfyldt

Praktikprgvernes placering
1., 2. og 3. praktikprave afvikles pa uddannelsesstedet.

Prgveformen
Praktikprgverne afvikles som individuelle mundtlige praver med afseet i en praesentationsportfolio.

Praesentationsportfolien skal indeholde produkttyper der dokumenterer den studerendes opnaelse
af kompetencemalet, herunder arbejdet med samt refleksion over udvalgte og vaesentlige videns-
og feerdighedsmal. Portfolien skal indeholde refleksioner over den studerendes egen leering og
udvikling i opnaelse af kompetencemalet. Den studerende skal redeggre for, hvorfor
preesentationsportfolien er sammensat, som den foreligger.

Praesentationsportfolio skal sdledes ses som et udtryk for den studerendes arbejde med
praktikkens kompetencemal, opgarelse over leeringsudbyttet og refleksioner derover:

Praesentationsportfolio og preesentationen til den mundtlige prgve kan indeholde sestetiske
formsprog som eksempelvis video, billeder, forumteater og forteellinger. | preesentationsportfolio
kan det vaere som vedlagte bilag.

Praesentationsportfolien til 1. praktik indeholder bade skriftligt produkt, max 14.400 anslag, og en
eller flere produkttyper, eks. film, billedmateriale og lyd, der samlet tager max 10 minutter at
gennemse.

Preaesentationsportfolio har i 2. og 3. praktik et omfang af max. 24.000 anslag inklusiv mellemrum
(10 normalsider) samt litteraturliste og bilag. Bilag ma have et omfang af max. 2 siders tekst, max.
5 minutters lyd/film og max. 5 PowerPoint slides.

Den studerende afleverer sin praesentationsportfolio senest 8 dage far prgven. Studerende
informeres forud for praven om den ngjagtige afleveringsdato samt om praesentationsportfoliens
aflevering til praktik og uddannelse.

Tidsramme
1. praktikprave: 20 min. til preesentation og draftelse. Ca. 1/4 af tidsrammen anvendes pa den
studerendes praesentation, 5 min. votering.
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2. praktikprgve: 10 min. praesentation, 20 min. diskussion/ faglig samtale, 5 min. votering.
3. praktikprgve: 10 min praesentation, 20 min. diskussion/ faglig samtale, 5 min. votering.

Forud for prgven i 3. praktik afholdes 10 min. formgde mellem praktikvejleder, studievejleder
0g censor.

Bedgmmelse:

Grundlaget for bedgmmelse er praesentationsportfolio (inklusiv bilag) og den mundtlige praestation
ud fra hvilken der gives en helhedsbedgmmelse. Den mundtlige praestation bestar af den
mundtlige preesentation og den efterfalgende diskussion/ faglig samtale.

Samlet skal preesentationsportfolio, preesentation og diskussion/ faglig samtale give den
studerende mulighed for at demonstrere professionskompetence i forhold til og med afsaet i en
praksisnaer problemstilling. Omdrejningspunktet er saledes den studerendes arbejde og leering i
praksis samt refleksioner derover.

Praesentation:
Den studerende praesenterer udvalgte elementer som udtrykker kompetencer indenfor et eller flere
videns- og feerdighedsmal eller indenfor kompetencemalet generelt.

Diskussion/ faglig samtale:
Den efterfalgende diskussion har karakter af en faglig samtale som er orienteret mod at afdeekke i
hvilken grad praktikkens kompetencemal er opfyldt.

Bedgmmelsen gives som Bestaet/ikke-bestaet.

Ved bedgmmelse ”lkke bestaet”

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som psedagog:

8§ 17, stk. 5. Bedemmes en praktikprave til Ikke bestaet” afholder professionshgjskolen en samtale om
det videre forlgb med den studerende. Som resultat af samtalen kan den studerende i seerlige tilfeelde
tilbydes at ga praktikperioden om én gang.

Udgangspunktet er saledes, at studerende der ikke har bestaet praktikpraven kan ga til ny prave
uden at ga praktikperioden om. Praktikstedet er forpligtet til ogsa at deltage i eventuelle ompraver.

| henhold til "Eksamensbekendtgarelsen” § 6, kan en studerende ga prgven om to gange.

Fastseettelse af bedgmmelse:
Fastseettelsen af bedgmmelsen fglger Karakterbekendtggrelsen, 8 11 og 8§ 12 (Bekendtgarelse nr.
1601 af 17.12.2014):

For bedgmmelsen er flg. gaeldende ved prgverne i 1. og 2. praktik:
Er praktikvejleder og underviser enige om bedgmmelsen er denne geeldende. Ved uenighed om
bedgmmelsen afgives karakteren '‘Bestaet’.
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For bedgmmelsen i 3. praktik geelder:
Bedgmmelsen gives efter dragftelse mellem praktikvejleder, studievejleder og censor. | de tilfeelde,
hvor der ikke er enighed om, hvorvidt en praestation skal bedgmmes "Bestaet” eller "Ikke bestaet”
er bedgmmelsen "Bestaet”, hvis mindst halvdelen af bedemmerne, herunder censor afgiver

bedgmmelsen "Bestaet”.

| oversigtsform kan de forskellige udfald af bedemmelserne derfor skitseres saledes:
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Bedgmmer Bedgmmelse Bedgmmelse Bedgmmelse Bedgmmelse | Bedgmmelse
Eksaminator 1 Bestaet Bestaet Bestaet Ikke bestaet Bestaet
Eksaminator 2 Bestaet Ikke bestaet Ikke bestaet Ikke bestaet Bestaet
Censor Ikke bestaet Ikke bestaet Bestaet Bestaet Bestaet
Resultat Ikke bestaet Ikke bestaet Bestaet Ikke bestaet Bestaet

Hvad skal bedgmmes?

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som psedagog:

§ 18. Ved praverne bedgmmes det, i hvilken grad kompetencemalene er opfyldt

Ved praktikpraverne skal praktikperioden bedgmmes pa den studerendes grad af opfyldelse af
praktikkens kompetencemal, herunder videns- og feerdighedsmal, som det fremgar af
bekendtggrelsesteksten angivet ovenfor.

Bekendtggrelsen kriterier for bedgmmelse af den studerendes opfyldelse af kompetencemalet:

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som psedagog:

§ 18, stk. 2. | vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencemalene, indgar, at

den studerende

1) kan ggre rede for kendt viden, feerdigheder og grundlaeggende processer,
2) kan fremstille sammenhaenge og analysere kendte situationer og problemstillinger gennem
anvendelse af tilegnet viden og feerdigheder og pa den baggrund handle i paedagogisk praksis

09

3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever selvsteendige
vurderinger og alternative mader at handle pa i professionel praksis.
Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnaer problemstilling.
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Opgavefordeling ved praver:

Prgverne ledes af praktikvejleder og studievejleder som ligestillede parter, der bidrager til den
faglige samtale og afdaekningen af den studerendes opfyldelse af praktikkens kompetencemal.
Den konkrete opgavefordeling kan aftales far prgvens start.

Censors opgave i forbindelse med praven i 3. praktik fremgar af Eksamensbekendtgarelsen:

Eksamensbekendtggrelsen
§ 30. Censor skal

1)pése, at prgverne er i overensstemmelse med de mal og gvrige krav, som er fastsat i
bekendtggrelser eller i henhold til bekendtggrelser,

2) medbvirke til og pase, at preverne gennemferes i overensstemmelse med de geeldende regler, og
3) medvirke til og pase, at de studerende far en ensartet og retfaerdig behandling, og at deres
preestationer far en palidelig bedemmelse, der er i overensstemmelse med reglerne om
karaktergivning og gvrige regler for uddannelsen.

Ved formgdet til prgven i 3. praktik aftales censors inddragelse i den faglige samtale.

Klage over progver.

Studerende kan klage over prgven og dens bedgmmelse i henhold til Eksamensbekendtggrelsens
8 40 — 45.

Med henblik pa klagemuligheden skal praktikvejleder, studievejleder og censor ggre notater om
den studerendes praestation og karakterfastsaettelsen:

Eksamensbekendtggrelsen

8§ 30, stk. 2. Censor og eksaminator skal ggre notater om preestationen og karakterfastseettelsen til
personligt brug ved udarbejdelse af en udtalelse i en eventuel klagesag. Notaterne skal opbevares i 1
ar.

Proceduren ved klage er beskrevet i de neevnte paragraffer i Eksamensbekendtggrelsen.

4. praktik

4. praktikperiode forlgber som en del af Bachelorprojektet og fordeles over 16 arbejdsdage med
gennemsnitligt timetal pa 6 timer. Perioden er ulgnnet. | Igbet af de 16 dage opsamler og
bearbejder studerende datamateriale og dagene kan derfor fordeles igennem bachelorperioden pa
13 uger efter aftale med praktikstedet.

Formal
Bachelorperiodens kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og
perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Praktikkens formal er, at studerende indsamler empiri til undersggelses- og udviklingsprojekter
som en del af Bachelorprojektet. Perioden giver derfor mulighed for faglige drgftelser og
udveksling mellem uddannelse og praktiksted.
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Vejledning

Under praktikken varetages vejledningen af de studerende af en studievejleder fra
paedagoguddannelsen. Praktikstedet har ingen vejledningsopgave, men udpeger i stedet en
kontaktperson som har til opgave at varetage studerendes samspil med praktikstedet.

Praktikforlgbet

De studerende pabegynder praktikforlgbet med 5 arbejdsdage, hvor de gennem deltagelse i
hverdagen, gennem iagttagelser og gennem samtaler med kontaktpersonen far indtryk af
praktikstedet samt pabegynder overvejelser over problemstilling og undersggelses-/
udviklingsdesign.

Efterfglgende afholdes et mgde mellem studievejleder, kontaktperson og studerende pa
praktikstedet

Med henblik pa dreftelse af de studerendes valgte problemstilling. Madet holdes ca. 3 uger inde i
perioden. P4 mgdet fremleegger studerende deres undersggelses- og udviklingsdesign og
studievejleder godkender de studerendes valgte problemstilling.

Er en gruppe af studerende fordelt pa flere praktiksteder afholdes mgdet pa et af praktikstederne.
Gruppen af studerende veelger pa hvilket af praktikstederne mgdet finder sted.

Endvidere afholdes en faglig draftelse mellem studerende og ansatte pa praktikstedet, hvor de
studerende fremlaegger forelgbige indsigter og drafter spargsmal og problematikker fra
undersggelsen. Denne drgftelse finder sted senest 2/3 henne i bachelorperioden.

Praktikpladser
Kommuner og regionen i Nordjylland stiller praktikpladser til radighed for studerende. Disse
pladser fordeles mellem studerende pa uddannelsen.

Endvidere har studerende mulighed for selv at ops@ge institutioner og gnske disse som
praktiksteder. Kravet til disse institutioner er, at studerende pa stedet har mulighed for at
undersgge en professionsrelevant problemstilling.

Paedagoguddannelsen godkender praktikstedet og denne godkendelse finder sted forud for
fordelingen af de resterende pladser fra kommuner og regionen.

Den studerende har til opgave at kontakte deres praktiksted forud for opstart af forlgbet med
henblik pa indhentning af barneattest og eventuelt straffeattest.

Kontaktperson pa praktiksted
Kontaktpersonen pa praktikstedet varetager falgende opgaver:
o Kontaktpersonen afseetter tid til et formgde som introducerer de studerende til
praktikstedet, herunder brugere, samt til det gvrige personale.
e Der afseettes tid til draftelsen af de studerendes forberedelse af deres fremlaeggelse pa
institutionen.
e Kontaktpersonen deltager i magdet pa praktikstedet med studerende og studievejleder, hvor
den valgte problemstilling og undersggelses- / udviklingsdesignet fremlaegges.
e Kontaktpersonen udarbejder samarbejdsaftale med bachelorgruppen om indsamling af
empiri. Se Bilag 6: Skabelon til udarbejdelse af samarbejdsaftale.
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e Deltagelse i faglig draftelse, hvor forelgbige indsigter, spargsmal og problematikker drgftes.
(Senest 2/3 henne i bachelorperioden).

Mgadepligt
Opfyldelsen af mgdepligten dokumenteres ved at praktikstedet, ved praktikkens afslutning,
underskriver et dokument om, at studerende har deltaget i praktikken i 16 dage.

Dokumentet afleveres til uddannelsesstedet af den studerende sammen med det feerdige
bachelorprojekt.

4. praktik er en del af Bachelorprojektet og der afholdes derfor ikke praktikprave.

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som peedagog:

§ 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde fglgende:
1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant
litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen
udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Praktikbeskrivelse

Formalet med praktikbeskrivelsen er at udtrykke, hvilke leeringsmuligheder der er til stede pa
praktikstedet. Praktikbeskrivelsen udger saledes en vaesentlig del af grundlaget for studerendes
praktikforlab, herunder studerendes mulighed for at malrette forberedelsen af praktikken.

Det er derfor vaesentligt, at praktiksteder kontinuerligt opdaterer deres beskrivelser. Den samlede
praktikbeskrivelse placeres pa praktikstedets hjemmeside, hvor den er tilgeengelig for studerende.

Praktikbeskrivelsen bestar af to dele: En beskrivelse af praktikstedet og en uddannelsesplan.

Der er udarbejdet en skabelon for udformning af praktikbeskrivelse i forhold til hver af
uddannelsens praktikker. Skabelonerne findes pa Praktikportalen.

Beskrivelse af praktikstedet
Beskrivelsen identificerer hvilken af uddannelsens tre specialiseringer praktikstedet er tilknyttet;
dvs. Dagtilbudspaedagogik, Skole- og fritidspaedagogik eller Social- og specialpaadagogik.
Praktikbeskrivelsen skal desuden indeholde
- Data om praktikstedet, mal- og brugergruppe, formalet med praktikstedets virke, ansatte
faggrupper
- Kort beskrivelse af praktikstedets paedagogiske praksis og peedagogiske metoder og det
eksterne samarbejde med andre professioner
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Uddannelsesplan
Uddannelsesplanen er betydningsfuld, da den udggr et centralt grundlag for den studerendes
leering i praktikken og den studerendes Igbende arbejde med sin laeringsplan.

Uddannelsesplanens formal er at fastleegge, pa hvilken made den studerende kan kvalificere sig til
at opfylde kompetencemalet, herunder videns- og feerdighedsmal pa det specifikke praktiksted. Det
sker igennem en udfoldelse, konkretisering og preecisering af kompetencemalet, herunder videns-
og feerdighedsmal, i forhold til praktikstedets paedagogiske praksis. Det betyder, at praktikstedet
forholder sig til, hvordan den studerende har mulighed for at arbejde med malene inden for
praktikstedets paedagogiske og organisatoriske rammer.

Uddannelsesplanen udtrykker saledes hvad den studerende har mulighed for at laere pa
praktikstedet i overensstemmelse med praktikkens kompetencemal og hvordan den studerende
kan arbejde med at opna praktikkens kompetencemal gennem:

o Deltagelse i praksis.

¢ Observation og iagttagelse, systematisk erfaringsopsamling samt analyse og refleksion
over praksis og egen leering.

¢ Vejledning.

Hensigten med uddannelsesplanen er at den identificerer muligheder for leering og
leeringsaktiviteter og at dette danner udgangspunkt for en dialog mellem studerende og
praktikvejleder med henblik pa udvikling af den studerendes leeringsplan.

Samarbejdet om uddannelsesplan:
Ifglge Uddannelsesbekendtggrelsen skal uddannelsesplanen ”... udarbejdes i samarbejde med
professionshgjskolen.”

Samarbejdet om uddannelsesplanen finder sted i flere fora:

e Pa leeringsplansdagen.

e Praktikvejlederkurser og temadage for praktikvejledere og ledere.

o @vrige mgdesteder mellem praktiksteder og uddannelsessteder, eksempelvis ved 2/3
udtalelse og informationsmgder i forbindelse med de konkrete praktikforlgb.

Samarbejdet tager afseet i dialog, draftelser og vejledning i forhold til hvad studerende har

mulighed for at leere sig pa praktikstedet og hvordan det kan ske i overensstemmelse med
praktikperiodens kompetencemal.
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Samarbejde mellem praktiksteder og uddannelsen

Introduktionsmader

Ved starten af praktikperioden afholdes der introduktionsmgde for praktikvejledere i den
kommende praktik. Introduktionsmgdet er for nye praktikvejledere og praktikvejledere der gnsker
en opdatering af diverse informationer om praktikken.

Praktikvejlederkurser

Pa kurserne far praktikvejledere mulighed for at tilegne sig et grundigt kendskab til praktikkens mal
og opgaver, handtering af feedback og stgtte af studerendes laereprocesser.
Praktikvejlederkurserne kan ogsa indeholde vejledning om, hvorledes praktikstedets
uddannelsesplan og den studerendes leeringsplan udger centrale leeringsvaerktgjer. Ogsa opgaven
som eksaminator til praktikprgven vil blive diskuteret pa kurserne.

Samarbejde om de enkelte praktikforlgb

| lgbet af en praktikperiode kan der opsta spgrgsmal eller problemstillinger som kan veere meget
forskelligartede. Nogle problemstillinger vedrgrer den studerendes uddannelsesmaessige del af
praktikken, dvs. det der drejer sig om studerendes udvikling og leering i forhold til kompetencemal
og videns- og feerdighedsmal. Det kan fx veere i tilfaelde af praktikstedets bekymring for den
studerendes udvikling med henblik pa at opfylde malene til praktikpraven. Det kan ogsa handle om
en studerendes bekymring om de lseringsmaessige rammer i praktikken, dvs. en bekymring ift.
eksempelvis vejledningen.

Opstar der spgrgsmal eller problemstillinger som vedrarer den uddannelsesmaessige del af
praktikken, skal studievejlederen kontaktes med henblik pa at deltage i en tilpasning af forlgbet i
form af eksempelvis udarbejdelse af en ny laeringsplan.

Der kan ogsa opsta problemstillinger som vedrgrer den ansaettelsesmaessige del af praktikken. Det
handler om alle de forhold der vedrgrer det at vaere en medarbejder pa praktikstedet og inkluderer
bl.a. mgdetider, ferie, samarbejde og den studerendes varetagelse af de psedagogiske opgaver.
Opstar der spgrgsmal eller problemstillinger som vedrgrer den studerendes ansaettelsesmaessige
del af praktikken, geelder der de samme vilkar for studerende som for andre ansatte i institutionen.
De studerende er omfattet af almindelige arbejdsmarkedsbetingelser, arbejdstidsregler og
ferielovens bestemmelser. Den anseettelsesmaessige del af praktikken er et forhold mellem
studerede og praktiksted, dog kan studievejleder eller praktikkoordinator kontaktes med henblik pa
at diskutere problemstillinger eller deltage i en samtale om det videre praktikforlgb.

Kvalitet
Vi arbejder pa flere mader for, at de studerendes praktikperioder understatter deres udvikling og
tilegnelse af paedagogfaglige kompetencer.

For det farste, er klarhed omkring regler, mal og roller en vaesentlig faktor for hgj kvalitet af
praktikken. Derfor inviterer uddannelsen nye praktikvejledere eller vejledere der gere vil opdateres
til opstartsmgder inden praktikkens start.

Ligeledes sigter de studerendes praktikforberedelse pa at tydeliggare og forberede de studerende
pa praktikkens opgaver. Som studerende eller praktikvejleder er man altid velkommen til at
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kontakte studievejleder med eventuelle spargsmal, ligesom ogsa praktikkoordinatoren star til
radighed.

Evalueringer er ogsa en del af den feedback som er med til at forbedre praktikforlgb.

Evaluering og feedback fra de studerende foretages efter en praktikperiodes afslutning.
Evalueringen er en spgrgeskemaundersggelse, som bestar af bade kvantitative spgrgsmal og
abne svarkategorier.

Evaluering og feedback fra praktikvejledere foretages én gang arligt ift. bl.a.:

e Om de studerendes kompetencer matcher behov pa arbejdsmarkedet, herunder de
relevante beskaeftigelsesomrader

e Om uddannelsernes mal, indhold og tilretteleeggelse matcher behov i virksomheden/
organisationen

e Eventuelle udviklingspotentialer i praktiksamarbejdet

Evalueringerne anvendes til at identificerer de omrader, hvor vi kan ggre en indsats igennem en
tilpasning af procedurer, forbedret information, mv.

Udviklingsarbejde

Et udviklingsarbejde bestar i en undersggelse af et afgraenset omrade af den paedagogiske praksis
med henblik p& udvikling. | forbindelse med praktikken kan den studerende indga i
udviklingsarbejde pa praktikstedet efter aftale mellem studerende, praktiksted og uddannelsen.
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Bilag 1: Kompetencemal med tilknyttede videns- og feerdighedsmal

Praktikken bedgmmes i forhold til studerendes opfyldelse af et kompetencemal med dertil knyttede

videns- og feerdighedsmal. Den farste praktik pa grundfaglighedsdelen er feelles for alle
studerende. Anden og tredje praktikperioder er specialiseringspraktikker med saerskilte

kompetencemal samt videns- og feerdighedsmal. Den studerendes 4. praktikperiode indgar som en

del af bachelorprojektet og bedgmmes derfor ikke som en seerskilt enhed med eget

kompetencemal.

1. Praktik
Kompetencemal Vidensmal: Feerdighedsmal:
1. praktik: Den studerende har viden Den studerende kan
Paedagogens om
praksis
De studerende kan praktikstedets malgrupper anvende viden om praktikstedets
begrunde, samt praktikstedets samfundsmaessige opgaver i

tilretteleegge,
gennemfgre og
evaluere
paedagogiske
aktiviteter gennem
deltagelse i
paedagogisk praksis
pa praktikstedet,
herunder vurdere
egne leereprocesser i
praksis

paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

tilretteleeggelsen af det paedagogiske
arbejde,

malsaetning, tilretteleeggelse
0g organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om paedagogiske
metoders effekter,

malszette, tilrettelaegge, gennemfare
og evaluere paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige paedagogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde
madvaner, maltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i tilrettelseggelsen af
det paedagogiske arbejde.
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Dagtilbudspeedagogik 2.

og 3. Praktik

Kompetencemal 2.
praktik

Relation og
kommunikation

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan

Den studerende kan skabe
relationer til det enkelte barn
og bgrnegruppen, statte
barnene i atindgd i
relationer til hinanden, statte
udviklingen af bagrns
kommunikative
kompetencer, beherske
professionel kommunikation
samt reflektere over egne
evner til at kommunikere og
indga i relationer.

det 0-5-arige barns forudsaetninger
og udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med seerlige behov,

tilretteleegge differentierede
peedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudseetninger,
interaktion og kommunikation,

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0-5-
arige barns leg, lzering,
socialisering, trivsel og udvikling,

skabe neerveerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i feellesskabet,

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret, preecist og
forstaeligt med bgrn, familier og
kolleger

leg, legeteorier og legekulturer,

rammesaette barns leg,

kropslig, kreativ, musisk og eestetisk
leering og udfoldelse i psedagogisk
praksis og

malseette, tilretteleegge og evaluere
paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understgatte barns leg og
eestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde og

tilretteleegge, gennemfare og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse og

farstehjeelp.

udfgre grundlaeggende farstehjeelp.

Kompetencemal Vidensmal: Feerdighedsmal:

3. praktik Den studerende har viden om | Den studerende kan
Samarbejde og

udvikling

Den studerende skal
malrettet kunne
tilretteleegge, gennemfare,
dokumentere og evaluere
aktiviteter og laereprocesser,
der stgtter barnets trivsel,
leering, dannelse og
udvikling. I den forbindelse
skal den studerende pa et
fagligt grundlag kunne
udfordre eksisterende
praksis, afsgge og vurdere
alternative muligheder og
bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis.

samfundsmeessige og institutionelle
problemstillinger forbundet med
paedagogisk arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk udvikling og
kvalitet,

leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5-ariges dannelse,
trivsel, lsering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske, sociale
og eestetiske bgrnemiljg,

forandringsprocesser og innovation,

bidrage til udvikling af paedagogisk
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

inddragelse af bgrn og foraeldres
perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foreeldres ideer og
kreativitet som en del af psedagogiske
udviklings- og forandringsprocesser,

didaktiske og psedagogiske metoder
til udvikling af psedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering.

saette mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis.
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Skole- og fritidspesedagogik 2. og 3. Praktik

Kompetencemal 2. Vidensmal: Feerdighedsmal:
praktik Den studerende har viden om | Den studerende kan
Udviklings- og

leeringsrum

Den studerende kan skabe
sammenhaenge mellem
forskellige udviklings- og
leeringsrum og varetage
paedagogiske og didaktiske
opgaver i fritidstilbud og
skole samt indga i
professionel kommunikation
herom

professionsfaglig kommunikation,
argumentation og samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre, kolleger,
leerere og andre relevante aktarer,

ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn og unge
om konkret leering,

didaktik og metodik knyttet til leering,

redeggre for sammenhaengen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser
0g egen paedagogiske praksis,

beveegelsesmeaessige, musiske,
aestetiske og kreative processers
betydning for trivsel, leering og
udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere differentierede
leereprocesser inden for udvalgte
omrader, herunder inddrage bgrn og
unges perspektiv,

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde og

tilrettelaegge, gennemfare og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bagrn og unges
omsorg og sundhed, og

6-18-ariges forudseetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med seerlig behov og

tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bagrn og unges
forudsaetninger og
udviklingsmuligheder og

farstehjeelp.

udfgre grundlaeggende farstehjeelp.

Kompetencemal 3.
praktik
Samarbejde og
udvikling

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan

Den studerende kan arbejde
tveerprofessionelt med
udvikling af skole- og
fritidspaedagogik, sé barn og
unges trivsel, udvikling og
leering fremmes.

institutionelle og organisatoriske
rammer for det skole- og
fritidspeedagogiske arbejde,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle og organisatoriske
rammer for omradet,

tveerprofessionelt samarbejde med
leerere og andre faggrupper,
herunder teamsamarbejde og
kollaborative feellesskaber,

analysere, vurdere og agere pa
faglige udfordringer i samarbejdet
med leerere og andre faggrupper,

praktikstedets organisation i forhold
til tvaerprofessionelt samarbejde,

indga i samt analysere og vurdere
praktikstedets tvaerprofessionelle
samarbejdspraksis

forandringsprocesser og innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

didaktiske og paedagogiske metoder
til udvikling af psedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering.

seette mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis.
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Social- og specialpaedagogik 2. og 3. Praktik

Kompetencemal 2.
praktik: Relation og
Kommunikation

Vidensmal:
Den studerende har viden
om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan

Den studerende kan
kommunikere professionelt i
relation til malgruppen og
kolleger og kan pa baggrund
gennemfare peedagogiske
aktiviteter pa et etisk forsvarligt
grundlag

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale,

kommunikere professionelt,
etablere og indga i professionelle
relationer til mennesker i udsatte
positioner,

professionsetik og psedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt
og ligeveerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske
og til feellesskaber,

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

bevaegelsesmaessige, musiske,
cestetiske og kreative processers
betydning i den
socialpaedagogiske praksis og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

09

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og udviklingsperspektiv
0g

vurdere og anvende hjselpemidler
og professionsteknologier i
samarbejde med mennesker med
seerlige behov med henblik pa at
understgtte udvikling og leering og

farstehjeelp.

udfgre grundlaeggende
farstehjeelp.

Kompetencemal 3.
praktik
Samarbejde og udvikling

Vidensmal:
Den studerende har viden
om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan

Den studerende kan gennem
udvikling af psedagogisk
praksis understatte de tre
malgruppers leerings-,
udviklings- og omsorgsbehov
og perspektiver i samarbejde
med relevante aktgrer

institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpaedagogiske
indsatser,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet,

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/ eller
problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

redeggare for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et
mangefacetteret samarbejde

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering.

saette mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og

refleksion over padagogisk praksis,
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Bilag 2: Laeringsplan — spgrgsmalsguide.

Laeringsplanen udarbejdes i et samarbejde mellem studerende og praktikvejleder. Det er den
studerendes veerktgij til leering og kvalificering med henblik pa praktikpregven. Leeringsplanen kan
udarbejdes ved at den studerende forholder sig til hvert seet af videns- og feerdighedsmal, men kan
ogsa udarbejdes pa andre mader. Laeringsplanen kan udvikles lgbende gennem praktikken.

Hvilket fagligt udgangspunkt har jeg?

Hvad bringer du med fra tidligere moduler:
TEORI

METODER

LITTERATUR

Hvilke seerlige interesser har jeg?

Dine faglige og personlige interesser inden for
malene.

Hvad vil jeg ggare, drgfte og leese?

Hvad vil du ggre, leese, observere, analysere
og drgfte, for at na dine mal?

Hvordan?

Hvordan vil du tilrettelaegge det, sa du sikrer
det bliver gjort?

Hvorfor? Relevans

Beskriv hvorfor det er relevant i forhold til
malgruppen

Statte og vejledning.

Hvilke gnsker har du til vejledningens form og
indhold? Hvordan gnsker du praktikstedet
stgtter op om dine mal og din leering?

Bilag 3: Refleksionsafsnit — spgrgsmalsguide.

Hvordan har jeg arbejdet med at tilegne mig
VIDEN?
Hvad er mit leeringsudbytte?

Beskriv hvordan du har arbejdet med at tilegne
dig VIDEN inden for malene.
Beskriv hvad har du leert.

Hvilke FERDIGHEDER har jeg tilegnet mig?
Hvad er mit leeringsudbytte?

Beskriv hvordan du har arbejdet med at tilegne
dig FARDIGHEDER inden for malene.
Beskriv hvad du har leert.

Min LEREPROCES.
Hvad var fremmende og heemmende?

Beskriv din egen lsereproces.
Hvad stgttede dig i din leering? Hvad
forhindrede dig i din laering?

Hvilken VIDEN og hvilke FZAERDIGHEDER skal
jeg fremadrettet tilegne mig?

Diskuter dette med din vejleder og beskriv
herefter, hvad du skal arbejde med fremover
for at styrke din VIDEN og dine
FARDIGHEDER inden for malene

NYT LAERINGSARK

Uddyb pkt. 4 - altsa hvordan du skal arbejde
fremadrettet - i et nyt LAERINGSARK, eller
skriv videre pa det du allerede har udarbejdet.
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Bilag 4: 2/3 udtalelse

34

Inden 2/3 madet udarbejder praktikvejleder en forhandsudtalelse efter drgftelse med den
studerende. Skabelonen nedenfor anvendes. Forhandsudtalelsen danner grundlag for madet
mellem praktikvejleder, den studerende og studievejleder.

Pa baggrund af madet udfaerdiger praktikvejleder den endelig 2/3 udtalelse som sendes til
studievejleder. Det sker ved at praktikvejleder gar rettelser/ tilfgjelser til forhandsudtalelsen.

Hvordan har den studerende arbejdet med at
tilegne sig viden og hvad er den studerendes
leeringsudbytte

Med udgangspunkt i praktikkens vidensmal, beskriver
praktikvejleder her, hvordan den studerende har arbejdet
med at tilegne sig viden samt den studerendes
leeringsudbytte. Tilegnelse af viden kan ske bade
igennem handlinger, drgftelser og laesning.

Hvordan har den studerende arbejdet med at
tilegne sig feerdigheder og hvad er den
studerendes leeringsudbytte

Med udgangspunkt i praktikkens feerdighedsmal,
beskriver praktikvejleder her, hvordan den studerende
har arbejdet med at tilegne sig feerdigheder samt den
studerendes leeringsudbytte

Hvad har henholdsvist veeret fremmende og
haemmende i den studerendes laeringsproces

Her beskriver praktikvejleder, hvilke faktorer der har
spillet ind ift. den studerendes lzering med henblik pa den
fortsatte laering i praktikforlgbet

Hvilken viden og feerdigheder skal den
studerende fremadrettet tilegne sig

Her angiver praktikvejleder hvad den studerende — inden
for rammerne af videns- og feerdighedsmal - fremadrettet
skal tilegne sig

Hvad skal den studerende fremadrettet ggare,
drgfte og leese

Her angiver praktikvejleder hvordan den studerende kan
arbejde videremed henblik pa at kvalificere sig til at
opfylde kompetencemalet og videns- og faerdighedsmal
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Bilag 5: Forventningsafstemning
Denne skabelon kan anvendes som retningslinje for en samtale om afstemning af forventninger,
eller kan udfyldes som en skriftlig aftale, hvis parterne gnsker det.

Forventninger til
vejledning og
leeringsaktiviteter

Forventninger til
anseettelsesmaessige
forhold

Praktikstedets forventninger

Studerendes forventninger

35
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Bilag 6: Samarbejdsaftale om bachelor 4. praktik

Aftale mellem studerende og kontaktperson

Aftaler om indsamling af empiri — hvordan, hvor, hvornar, hvad, hvem?

Etiske betragtninger — med efterfglgende aftaler om evt. forbehold

Bearbejdning og analyse af empiri samt design for projekt — gensidig
forventningsafstemning

Resultater og formidling af projekt. Hvordan og hvornar formidles

henholdsvis de skriftlige (projekt) og de mundtlige resultater til praktiksted.
Og for hvem?

Zndringer i projektet. Hvordan, hvornar og af hvem aftales aendringer af
overstaende aftaler?

Kontaktperson Studerende
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Bilag 7: Links
Praktikhandbog, Praktikbeskrivelse, Spargsmalsguide til laeringsplan samt andre skabeloner til
praktikken findes pa Praktikportalen.

Links til relevante dokumenter som der henvises til i Praktikhandbogen:

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som paedagog:
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=188589

Eksamensbekendtggrelsen:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=160839

Karakterbekendtgarelsen:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=29307
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